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Прогнозируемая ежегодная потребность ФГУП «Госкорпорация
по ОрВД» в специалистах ОВД и ЭРТОС с 2019 по 2024 гг.



Высшее образование
Среднее профессиональное 

образование
Всего

ОВД 500 0
622

ЭРТОС 118 4

211

70

219

Целевое обучение ОВД, чел

СПбГУ ГФ (ВО) МГТТУ ГА (ВО) УИ ГА (ВО)

58

60

3

1

Целевое обучение по ЭРТОС, чел

СПбГУ ГА (ВО) МГТУ ГА (ВО) ОЛТК (СПО) РАТК (СПО)

Количество студентов (курсантов) образовательных 
учреждений гражданской авиации, проходящих целевое 
обучение по направлениям ОВД и ЭРТОС



Законопроект № 352780-7 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» в части совершенствования целевого обучения  (3727-7 ГД, 29.03.2018)

Обучающийся Предприятие

Срок осуществления трудовой деятельности в 
организации заказчика ЦО (не менее 3 лет)

Обязательство по освоению образовательной 
программы, указанной в договоре о ЦО в 
полном объеме

Правительство вправе устанавливать квоты по 
специальностям и субъектам трудоустройства 
обучающихся

Штраф за неисполнение условий договора и 
возмещение заказчику ЦО расходов, связанных с 
предоставлением социальной поддержки

Ответственность за нетрудоустройство
устанавливается в сумме, равной трехкратной 
величине среднемесячной заработной платы в 
субъекте РФ

Оказание в период обучения социальной 
поддержки

Возможность участия организации в процессе 
освоения образовательной программы

Переход от целевого приёма к целевому обучению в 2019 году



Преимущества целевого обучения

Уход от целевого набора к целевому обучению

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ОРИЕНТИРОВАННОСТЬ ВСЕХ 

ВИДОВ ПРАКТИК

РЕШЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ЗАДАЧ В РАМКАХ ДИПЛОМНОГО 

И КУРСОВОГО 
ПРОЕКТИРОВАНИЯ

«СОЗДАНИЕ» 
КВАЛИФИЦИРОВАННОГО 

ВЫПУСКНИКА
«ПОД СЕБЯ»

ПРЕИМУЩЕСТВА
ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

ГАРАНТИРОВАННОЕ 
«ВОЗРАЩЕНИЕ» МОЛОДОГО 

СПЕЦИАЛИСТА ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ

ПРЯМОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ 
НАПРАВЛЕННОГО 

ГОСКОРПОРАЦИЕЙ СТУДЕНТА 
К ДОСТИЖЕНИЮ ВЫСОКИХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

РАЗРАБОТКА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ТРАЕКТОРИИ ОБУЧЕНИЯ



ЦЕЛЬ: ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ТРУДОУСТРАИВАЕМОГО  ПЕРСОНАЛА

 увеличение  качественных и количественных 
показателей  по трудоустройству  в отдаленных 
филиалах

 повышение качественного уровня 
подготовки обучающихся в вузах

 создание на Предприятии 
производственных 
кафедр ВУЗов

ПЕРВОСТЕПЕННЫЕ ЗАДАЧИ:

Цель и задачи пилотного проекта ФГУП «Госкорпорация
по ОрВД» и ФГБОУ ВО Санкт-Петербургский государственный 
университет гражданской авиации

Аэронавигация 
Западной Сибири
(г. Новосибирск)

Камчат-
аэронавигация

(г. Елизово)

Аэронавигация 
Северо-Запада 

(г. Санкт-Петербург)

Аэронавигация 
Северо-Востока 

(г. Магадан)

Аэронавигация 
Северо-Восточной

Сибири 
(г. Якутск)



 развитие корпоративной культуры

 мотивация к саморазвитию и 
самообразованию

 замкнутый цикл формирования 
корпоративных компетенций

 привлечение профессионалов -
практиков 
к преподавательской деятельности 

 тиражирование практического опыта 
и знаний  предметной области 
и генерирование инноваций

Ожидаемые результаты:

Отбор из числа работников предприятия кандидатов в 
ППС  (первичное анкетирование) 

Отбор на пригодность к преподаванию 
(психологическое тестирование) 

Обучение  в СПбГУ ГА  по  программе
«Педагогика и психология»

Формирование профессиональной команды 
преподавателей-практиков в рамках пилотного проекта



ПРАКТИКА НА БУДУЩИХ РАБОЧИХ МЕСТАХ

Подготовка объектов ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» для 
проведения ознакомительной, производственной и  
преддипломной практик студентов

Разработка программ практик  совместно  с вузами. 
Моделирование на практиках производственных ситуаций, 
приближенных к реальным условиям (например,  сеансы 
пребывания в кабинах самолетов для  оценки  уровня 
слышимости и разборчивости речи диспетчера) 
(совместно с авиакомпаниями)

Знакомство с профессией на практике 
в рамках пилотного проекта (Производственные кафедры)



13 – 15.02.2019 – II Студенческий конкурс 
профессионального мастерства 
«Транспортный лидер – 2019»

21.03.2019 – мероприятия «Введение в профессию» 
в Хабаровском филиале Санкт-Петербургского ГУ ГА

29.03.2019 – «XIII Отраслевая Ярмарка Вакансий»
на базе ФГБОУ ВО СПбГУ ГА

18.06.2019 – мероприятия «Введение в профессию» 
на базе Красноярского филиала ФГБОУ ВО СПбГУ ГА

23.10.2019 – мероприятия «Введение в профессию»
на базе ФГБОУ ВО УИ ГА

Профориентационная работа

10



Презентация деятельности корпорации, её социальных 
программ и программ по привлечению молодых 
специалистов.

Презентация работы  филиалов, находящихся на 
Крайнем Севере, Дальнем Востоке и в Сибири.

Цели: привлечение высококвалифицированных кадров 
в ФГУП «Госкорпорация по ОрВД», популяризация её 
деятельности.

Санкт-Петербургский государственный университет 
гражданской авиации и филиалы

ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ

Ульяновский институт гражданской авиации

Знакомство с профессией в рамках пилотного проекта

11



КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА СТУДЕНТОВ

 Выявить талантливых и творческих студентов.
 Повысить престиж профессии.
 Создать условия для карьерного роста студентов.
 Усовершенствовать имеющиеся навыки студентов 

и развить новые.
 Распространение передового опыта.
 Научить студентов пользоваться и обращаться 

к передовым методам труда, современным технологиям.
 Повысить качество профессионального образования.
 Расширять связи с социальными партнерами.

Задачи:

Домашнее задание 
(представление 

реферата)

Теоретическая часть  
(ответы 

по экзаме-
национным

билетам)

Проверка 
практических 

навыков

Поддержка талантливых студентов в рамках пилотного проекта



«Северная Программа» участники:
выпускники высших (средних) профессиональных учреждений, специалисты,
претендующие на вакантные должности специалистов службы движения, осуществляющих
непосредственное УВД, инженеров (техников) по РН, РЛ и С.

Участников Северной программы на 1.10.2019 г. 324 человека.

Работнику предоставляются:

 Единовременное пособие для обустройства на новом месте жительства

Единовременные выплаты в размере 300 тыс. руб. по истечении 3 лет и 600 тыс. руб. по
истечении 6 лет с момента начала участия в Программе

 Путевка в санаторий для восстановления здоровья один раз в год

 Компенсация 50 % стоимости аренды жилого помещения

 Выплата в полном размере процентной надбавки к заработной плате за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях независимо от стажа непрерывной
работы

 Целевая финансовая помощь на приобретение жилого помещения

Программа по привлечению специалистов УВД и ЭРТОС



ФГУП «Госкорпорация по ОрВД»

www.gkovd.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


