
Проблемы подготовки кадров 

для развития региональной авиации





S7 Airlines – крупнейший перевозчик 
на рынке региональных перевозок



Ключевая проблема: 
нехватка квалифицированных кадров



Ситуация на рынке образования обучения

• Больше расходы на обновление материально-технической базы гос.учебных заведений.

• Отсутствуют профстандарты авиационного персонала.

• Контрольные цифры приема на бюджетные места сокращаются.

• Отсутствует система статистических данных рынка труда. 

• ФГОСы и образовательные программы не пересматривались с учетом требований национальной системы  

квалификаций.

• Растут расходы на обучение персонала в авиаорганизациях России и достигают 20–25%

от общих затрат на персонал. Более 80% расходов на обучение российскими авиакомпаниями приходится

на обязательное обучение сотрудников.
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Преимущества для работодателей

Повышение качества компетенций кадрового ресурса отрасли;

Интеграция международных требований и актуальных требований работодателей 

в систему кадрового обеспечения отрасли;

Снижение нагрузки в части базовых знаний на корпоративную систему образования;

Изменение тарификации труда;

Упорядочение сертификации персонала;

Оптимизация корпоративных систем управления персоналом.
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Роль профстандартов



Что делать?



• Увеличить набор курсантов (пилотов) в учебные заведения гражданской авиации 

до 1200-1500 человек в год. 

• Разработать и утвердить профессиональные стандарты для специалистов ГА 

в соответствии с согласованным Министерством труда перечнем. Создать Совет 

по профессиональным квалификациями авиационной отрасли.

• Наладить систему сбора и обработки статистических данных авиационного рынка 

труда. 

Предложения:




